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Projektowane postanowienia umowy – załącznik nr 8  

 

 

 

§ 1. 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie zadania pn. „Przygotowanie i dostawa 

całodziennego wyżywienia do internatu Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Miętnem” 

składające się z czterech posiłków dziennie tj.: śniadanie, drugie śniadanie (może być to prowiant), 

obiad dwudaniowy (zupa, drugie danie, napój /np. kompot, sok, herbata/) i kolacja dla grupy 65 

młodzieży. 

2. Wykonawca zobowiązany jest zrealizować przedmiot zamówienia w terminie: od dnia podpisania 

umowy do 30.06.2026 r. i od 1.09.2026 r. do 31.12.2026 r.  

3. Potrawy powinny być lekkostrawne, przygotowane z surowców wysokiej jakości, świeżych, 

naturalnych, mało przetworzonych, z ograniczoną ilością substancji dodatkowych, konserwujących, 

zagęszczających, barwiących lub sztucznie aromatyzowanych. 

4. W jadłospisie powinny przeważać potrawy gotowane, pieczone i duszone, okazjonalnie smażone. 

Jadłospis powinien być urozmaicony, rodzaj potraw nie powinien powtarzać się w tym samym 

tygodniu. Jadłospis powinien uwzględniać zalecenia dotyczące zdrowego żywienia wydane przez 

Ministerstwo Zdrowia, Narodowe Centrum Edukacji Żywieniowej, Państwowy Zakład Higieny – 

Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego. Jadłospisy powinny być zaopatrzone w informacje o 

alergenach zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011 z dnia 

25 października 2011 r. w sprawie przekazywania konsumentom informacji na temat żywności. 

Należy pamiętać o wyszczególnieniu alergenów wchodzących w skład produktów gotowych i 

mieszanek przypraw. 

5. Wykonawca zobowiązany będzie do zachowania diet pokarmowych w zależności od indywidualnych 

potrzeb młodzieży zgodnie z zaświadczeniem lekarskim i do zawarcia diet w jadłospisie. 

6. Wykonawca najpóźniej na 3 dni robocze przed rozpoczęciem każdego kolejnego miesiąca 

świadczenia usług ustali i przedstawi do zatwierdzenia Zamawiającemu propozycje jadłospisu 

na okres kolejnego miesiąca. Każda modyfikacja jadłospisu musi być zaakceptowana 

przez Zamawiającego. 

7. Posiłki muszą być urozmaicone. Wysokiej jakości zarówno co do wartości odżywczej, gramatury jak 

i estetyki oraz uwzględniać polską tradycję kulinarną. 

8. Wszelkie zmiany w jadłospisie sugerowane przez Zamawiającego będą wiążące dla Wykonawcy. 

Jadłospis powinien spełniać wszystkie normy zdrowego żywienia młodzieży wraz z wykazem 

pełnego spisu alergenów. Ponadto powinien uwzględniać zalecaną wartość energetyczną; 

9. Wykonawca dostarcza posiłki własnym transportem i samodzielnie je przygotowuje. Wykonawca 

dba o właściwy stan dostarczanych posiłków (posiłki gorące, świeże, smaczne i estetyczne) 

oraz właściwie dobrane do wieku młodzieży.  

10. Do obowiązków Wykonawcy należy także codzienny odbiór pojemników i odpadów 

pokonsumpcyjnych, zastawy stołowej niezależnie od ich ilości. Pojemniki oraz zastawa stołowa, 

zbierane będą w dniu dostawy  posiłków.  

11. W przypadku awarii lub innych nie przewidzianych zdarzeń Wykonawca jest zobowiązany zapewnić 

posiłki o nie gorszej jakości na swój koszt z innych źródeł w tym samym czasie i tej samej ilości.  
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12. Pojemniki do transportu żywności zapewnia Wykonawca. 

13. Za przestrzeganie przepisów HACCAP, zbiorowego żywienia, wymagań sanitarno- 

epidemiologicznych (w związku z świadczeniem usług cateringowych) odpowiada Wykonawca. 

14. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość dostarczanych posiłków oraz skutki 

wynikające z zaniedbań przy ich przygotowywaniu, mogące mieć negatywny wpływ na zdrowie 

żywionych dzieci. 

16. Roczna ilość posiłków objętych niniejszą umową szacowana jest na:  

a) śniadanie: 9685 szt. 

b) drugie śniadanie: 9685 szt. 

c) obiad dwudaniowy: 9685 szt. 

d) kolacja: 9685 szt. 

Ilość posiłków może ulec zmniejszeniu, szczególnie przy uwzględnieniu nieobecności dzieci, rezygnacji  

z posiłków oraz czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty z przyczyn 

nieprzewidzianych. 

17. O liczbie posiłków na kolejny dzień Wykonawca będzie informowany po zakończonym wydawaniu 

śniadania w dniu poprzedzającym dostawę. 

18. Posiłki będą dostarczane od poniedziałku do piątku: 

a) śniadanie  07:15 – 07:45 + drugie śniadanie 

b) obiad   14:00 – 16:30 

c) kolacja   18:30 – 19:00 

19. Wykonawca we własnym zakresie zapewnia naczynia (zastawę stołową) oraz sztućce w ilości 

adekwatnej do ilości wydawanych w danym dniu posiłków. Zamawiający nie dopuszcza przy realizacji 

przedmiotu umowy ,naczyń i sztućców jednorazowych. 

20. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przygotowywania posiłków zgodnie z ustawą z dnia 25 

sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia wraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy, 

normami żywieniowymi wg Instytutu Żywienia Żywności, jak również przepisami prawa w zakresie 

higieny żywienia norm HACCP oraz zbiorowego żywienia i wymogami sanitarno-epidemiologicznymi, z 

uwzględnieniem wymogów z Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2016 r. w sprawie 

grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach 

systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia 

zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach. Posiłki muszą spełniać normy żywieniowe zalecane 

przez Instytut Żywności i Żywienia dla grupy młodzieży. 

20. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy został opisany w SWZ stanowiącej załącznik nr 1 do umowy. 

 

§ 2. 

1. Strony ustalają, że całkowita (maksymalna) wartość umowy wynosi ……. zł brutto (słownie złotych: 

……………….) i uwzględnia podatek VAT wg stawki …..%, w kwocie ……………. zł, zgodnie z ofertą 

Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 2 do umowy. 

2. Strony ustalają, że koszt codziennego wyżywienia dla jednego ucznia wynosi:…...............zł brutto 

(słownie złotych: ……………….) i uwzględnia podatek VAT wg stawki …..%, w kwocie ……………. zł. w 

tym wsad do kotła brutto: ………………..zł (słownie złotych:………………….).  
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3. Podane w ofercie Wykonawcy ceny jednostkowe usługi są ostateczne i nie mogą ulec zmianie  

          w trakcie trwania umowy  z zastrzeżeniem § 7 ust.3 umowy. 

4. Podstawą do wystawienia faktury jest potwierdzenie przez Zamawiającego faktu wykonania usługi 

zgodnie z umową. 

5. Przyjmuje  się  miesięczny okres rozliczeniowy  za  wykonanego przedmiotu niniejszej umowy. 

6. Płatność wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu wykonywanej usługi nastąpi co miesiąc po wykonaniu  

miesięcznej usługi (zgodnie z przedstawionym przez Zamawiającego protokołem przedstawiającym 

rzeczywistą liczbę wydanych posiłków w ciągu  danego miesiąca), w terminie 14 dni od otrzymania 

przez Zamawiającego prawidłowo wystawionych i zgodnych z umową faktur VAT. 

7. Za termin zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

8. W przypadku otrzymania faktury nieprawidłowej albo niezgodnej z umową Zamawiający ma prawo     

wstrzymać płatność do czasu otrzymania prawidłowej faktury.   

9.  Zamawiający jest uprawniony do potrącenia kwoty kar umownych z wynagrodzenia przysługującego 

Wykonawcy (także wynagrodzenia przyszłego), na co Wykonawca wyraża zgodę. W przypadku braku 

możliwości potrącenia całości kwoty kar umownych Zamawiający wystawi notę obciążeniową płatną  

przez Wykonawcę w terminie 30 dni od daty jej wystawienia. 

10. Strony zgodnie postanawiają, że przesyłanie faktur odbywać się będzie za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, w formacie pliku PDF. Ilekroć mowa o fakturze, rozumie się przez to również fakturę 

korygującą, duplikat faktury oraz notę korygującą. 

11. Strony uzgadniają, że przesyłanie faktur za pośrednictwem poczty elektronicznej będzie  odbywać się 

za pomocą poczty elektronicznej: 

       1) z następującego adresu mailowego Wykonawcy.............................................  

2) na następujący adres mailowy Zamawiającego : ……………….............................  

   Tylko faktury przesłane przy użyciu adresów, o których mowa powyżej, będą uważane za prawidłowo 

doręczone. 

12. Jeżeli do niniejszej umowy zastosowanie będzie mieć mechanizm podzielonej płatności VAT (split 

payment), to Wykonawca na każdej fakturze zobowiązany jest nanieść adnotację o zastosowaniu 

mechanizmu podzielonej płatności. W sytuacji braku adnotacji o podzielonej płatności, Zamawiajacy  

może wezwać do skorygowania faktury o właściwy zapis. Wówczas termin płatności biegnie od 

dostarczonej poprawnionej faktury. 

 

§ 3. 

1. Zamawiający wymaga, aby przez cały okres realizacji zamówienia, osoby wykonujące w ramach 

realizacji przedmiotu zamówienia czynności związane z przygotowywaniem posiłków, zatrudnione 

były przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisu art. 

22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy. Ustalenie wymiaru zatrudnienia 

Zamawiający zostawia w gestii Wykonawcy, z tym zastrzeżeniem, że Zamawiający wymaga, aby 

każda zatrudniona osoba brała czynny udział przy realizacji przedmiotu zamówienia. 

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących określone w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony 

jest w szczególności do:  
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1) żądania oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

3)  przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3.   W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 

terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcą 

osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia; 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o 

pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) innych dokumentów  

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o 

pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 

Pracy.  

§ 4. 

 

1. Wykonawca gwarantuje, że jakość dostarczanych posiłków jest zgodna z obowiązującymi normami 

żywieniowymi oraz wymaganiami określonymi w SWZ. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz możliwości techniczne  

i organizacyjne, jak również dysponuje odpowiednią kadrą  zapewniającą prawidłowe wykonanie 

przedmiotu Umowy. 

3. W razie dostarczenia posiłków nieświeżych, przeterminowanych, o jakości niezgodnej z określoną  

w niniejszej umowie i SWZ lub z innych powodów nie nadających się do spożycia, Zamawiający  jest 

uprawniony do zapewnienia pełnowartościowych posiłków na koszt i ryzyko Wykonawcy. 

 

§ 5. 

1. Wykonawca wykonując niniejszą umowę ponosi pełną odpowiedzialność za szkody powstałe  

w czasie realizacji przedmiotu umowy, wynikające z niewykonania albo nienależytego wykonania 

umowy. Przez cały okres obowiązywania umowy Wykonawca zobowiązany jest posiadać 

ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z 

przedmiotem zamówienia na sumę co najmniej  100 000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych). 

2.  W przypadku, gdy okres ekspiracji polisy nastąpi w trakcie realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany 

jest w terminie 3 dni przed wskazanym w polisie końcem okresu ubezpieczenia do przedłożenia 

Zamawiającemu dokumentu stwierdzającego kontynuację ochrony ubezpieczeniowej w zakresie i przy 

sumie ubezpieczenia, co najmniej odpowiadającym warunkom dotychczasowej polisy na kolejny okres 

ubezpieczenia (polisa, nota pokrycia) wraz  z dowodem opłacenia tego ubezpieczenia. 

3.   Jeżeli Wykonawca nie zawrze umowy ubezpieczenia po wygaśnięciu poprzedniej albo nie będzie 

kontynuował  umowy ubezpieczenia przez cały okres trwania realizacji przedmiotu zamówienia, 

Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy z winy Wykonawcy. 
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§ 6. 

1. Wykonawca zgodnie ze złożoną ofertą, zamówienie wykona sam, za wyjątkiem usług w zakresie 

……………………………………., które zostaną wykonane przy udziale podwykonawcy/ów  

w tym, na którego/ych zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust.1 

ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, 

o których mowa w art. 118 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu 

wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 118 ust. 1 ustawy 

Prawo zamówień publicznych, wykonawca jest obowiązany wykazać zamawiającemu, iż proponowany 

inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w 

trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

3. Wykonawca zamówienia zamierzający zawrzeć umowę o podwykonawstwo zwraca się  

z wnioskiem do Zamawiającego o wyrażenie zgody na podwykonawcę, który będzie uczestniczył w 

realizacji przedmiotu umowy. Wraz z wnioskiem Wykonawca przedstawia projekt umowy  

z podwykonawcą. Projekt umowy pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą powinien w szczególności 

zastrzegać spełnienie przez podwykonawcę wymagań związanych z gwarancją jakości i rękojmią za 

wady. 

4. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy przedstawienia dokumentów potwierdzających 

kwalifikacje podwykonawcy. Zamawiający wyznacza termin na dostarczenie powyższych dokumentów, 

termin ten jednak nie może być krótszy niż 3 dni. 

5. Zamawiający w terminie 7 dni od otrzymania wniosku wraz z projektem umowy o podwykonawstwo 

może zgłosić sprzeciw lub zastrzeżenia do projektu umowy lub żądać zmiany wskazanego 

podwykonawcy z podaniem uzasadnienia. 

6. Jeżeli Zamawiający w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę wniosku wraz projektem 

umowy o podwykonawstwo, nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń, uważa się, że wyraził 

zgodę na zawarcie umowy. 

7. Umowa pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą powinna być zawarta w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

8. Wykonawca zamówienia przedkłada Zamawiającemu poświadczoną (przez siebie) za zgodność  

z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 

9. Zapisy ust. 3 oraz ust. 5- 8 nie dotyczą Wykonawców, którzy mają już zawarte umowy z 

podwykonawcami w ramach wieloletniej współpracy. 

10. W sytuacji określonej w ust. 9 Wykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczoną (przez siebie) 

za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo najpóźniej w dniu podpisania 

umowy z Zamawiającym. W przypadku nie przedłożenia przez Wykonawcę poświadczonej za 

zgodność z oryginałem kopii zawartej umowy o podwykonawstwo we wskazanym terminie, 

Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 6. 

11. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji usług Podwykonawcy, Wykonawca jest 

zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z 
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zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z Podwykonawcą z tym że termin zapłaty 

wynagrodzenia nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy faktury lub rachunku.  

12. Do zawarcia przez podwykonawcę umowy z dalszym podwykonawcą jest wymagana zgoda 

Zamawiającego i Wykonawcy.  

13. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie 

obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za 

działania i zaniechania podwykonawców jak za własne. 

 

§ 7. 

   

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu sporządzonego  

z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania ewentualnej zmiany umowy z wykonawcą (zgodnie z art. 

455 ustawy Prawo zamówień publicznych) w przypadku: 

1) działania siły wyższej w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, 

2) realizacji dodatkowych i niezbędnych usług od dotychczasowego wykonawcy po spełnieniu łącznie 

przesłanek określonych w art. 455 ust.1 pkt.3 a-c ustawy Pzp, 

3) zmian, których łączna wartość jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10% wartości 

pierwotnej umowy. 

4) konieczności przedłużenia obowiązywania umowy, w sytuacji przedłużającej się procedury 

przetargowej na wykonanie świadczenia usług cateringowych do Zespołu Szkół im. S.Staszica w 

Miętnem.  

5) sytuacji nieprzewidzianej i niezawinionej przez strony, której wystąpienia strony nie mogły 

przewidzieć, pomimo zachowania należytej staranności. 

6) zmniejszenia o nie więcej niż 20 % zakresu przedmiotu zamówienia oraz związane z tym 

zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy, wynikające z przyczyn niezależnych od zamawiającego 

lub wykonawcy, które to przyczyny każda ze stron musi udokumentować.  

7) zmiany podmiotów trzecich, na zasoby których Wykonawca powoływał się wykazując spełnienie 

warunków udziału w postępowaniu, z powodu niewywiązywania się podmiotu trzeciego  

z obowiązków wynikających z umowy. 

8) zmiany podwykonawcy, z powodu niewywiązywania się podwykonawcy z obowiązków wynikających 

z umowy. 

9) zmiany podwykonawcy, z powodu okoliczności, których nie można było przewidzieć, pomimo 

zachowania należytej staranności.   

3. Zgodnie z postanowieniami art. 439 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian 

postanowień zawartej Umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, na następujących 

zasadach: 

1) zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić, w przypadku zmiany ceny 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, 

2) przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak i obniżenie, w zależności 

od wzrostu lub obniżenia cen lub kosztów, o których mowa pod pkt 1), względem ceny lub kosztów 

przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, 
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3) każda ze Stron będzie uprawniona do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen 

towarów i usług konsumpcyjnych według wskaźnika, o którym mowa pod pkt. 1), będzie wynosił co 

najmniej 5 punktów procentowych, z zastrzeżeniem pkt.4), 

4) wniosek o podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy może zostać złożony tylko w 

okresie obowiązywania Umowy. Pierwszy wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po 

upływie 6 miesięcy od zawarcia Umowy, o ile Umowa została zawarta przed upływem 180 dni od 

dnia otwarcia ofert. Jeżeli Umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu 

składania ofert, początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie liczony od dnia otwarcia 

ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku którego zawarto niniejszą 

Umowę. W celu uniknięcia wątpliwości, występowanie o zmianę wynagrodzenia nie jest możliwe, 

jeśli nie upłynął okres wskazany w zdaniach poprzedzających, 

5) wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało zmianie według wskaźnika, o którym mowa w pkt 1) 

publikowanego przez Prezesa GUS w zestawieniu pn. „Wybrane miesięczne wskaźniki 

makroekonomiczne”, dostępnym na stronie https://stat.gov.pl/wskazniki makroekonomiczne/. Za 

referencyjne Zamawiający uznaje wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych wyszczególnione 

w grupie „B”, prezentującej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego, 

6) kwota, o którą należy zmienić wynagrodzenie Wykonawcy o którym mowa w § 2 Umowy obliczana 

będzie wedle następującego wzoru:  

K = (S x W) - S   

K - kwota zmiany 

S - suma cen lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w 

ofercie 

W - wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego dotyczący okresu pomiędzy początkowym terminem ustalenia 

zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 4) a miesiącem poprzedzającym miesiąc złożenia 

wniosku; wynoszący co najmniej 5 punktów, 

7) kwota, o którą zmianie będzie podlegało wynagrodzenie to różnica pomiędzy sumą cen lub kosztów 

przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, a sumą tych cen i 

kosztów pomnożonych przez wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego dotyczący okresu pomiędzy początkowym 

terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 4), a miesiącem poprzedzającym 

miesiąc złożenia wniosku. Jeżeli różnica ta będzie liczbą dodatnią, wówczas wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zwiększeniu. Natomiast jeżeli różnica ta będzie liczbą ujemną, wówczas 

wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmniejszeniu, 

8) zamawiający dopuszcza maksymalne podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 5 % 

łącznej wartości wynagrodzenia brutto wskazanego w § 2 ust.1, 

9) Zamawiający dopuszcza maksymalne obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 5 % 

łącznej wartości wynagrodzenia brutto wskazanego w § 2 ust.1, 

10) Zamawiający może żądać przedstawienia przez Wykonawcę dowodów potwierdzających dokonanie 

przez Wykonawcę zapłaty wynagrodzenia z tytułu zmiany wynagrodzenia w przypadkach 

określonych w art. 439 ust. 5  ustawy Pzp,  



8 

 

 

11) występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona 

zobowiązana jest do złożenia pisemnego wniosku, pod rygorem pozostawienia wniosku bez 

rozpatrzenia. We wniosku należy wykazać, że zaistniały wszystkie wskazane w niniejszym 

paragrafie przesłanki do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczególności, że doszło do zmiany 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniającej do dokonania 

zmiany wynagrodzenia. Każda ze Stron może żądać od Strony składającej wniosek przedłożenia 

dokumentów lub wyjaśnień w celu rozpatrzenia wniosku., 

12) zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga zawarcia aneksu 

w formie właściwej dla zmiany Umowy.  

4. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zgodnie z postanowieniami ust.  

3, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są 

następujące warunki: 

a) przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi; 

b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

5. Wykonawca, w sytuacji o której mowa ust. 4, zobowiązany jest poinformować pisemnie Zamawiającego 

o dokonanej zmianie wynagrodzenia Podwykonawcy lub powodach braku dokonania takiej zmiany. Do 

zawiadomienia Wykonawca załączy oświadczenie Podwykonawcy potwierdzające terminową zapłatę z 

tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia. 

6. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany części wykonywanego przez podwykonawcę 

zakresu usługi, bądź wprowadzenie nowego podwykonawcy. 

7. Warunki wprowadzenia zmiany do umowy: 

1) Strona występująca o zmianę postanowień niniejszej umowy zobowiązana jest do 

udokumentowania zaistnienia okoliczności, na które powołuje się, jako przyczynę wprowadzenia 

zmian. 

2) Wniosek o zmianę postanowień umowy musi być wyrażony na piśmie. 

3) Złożony wniosek przez stronę inicjującą zmianę musi zawierać: 

a) opis propozycji zmiany, 

b) uzasadnienie zmiany, 

c) opis wpływu zmiany na warunki realizacji umowy. 

 

 

§ 8. 

1. Nadzór nad realizacją usług, będących przedmiotem niniejszej umowy ze strony Zamawiającego 

sprawować będzie przedstawiciel Zamawiającego: …………………………………tel. 

…………………………… 

2. Nadzór nad realizacją usług, będących przedmiotem niniejszej umowy ze strony Wykonawcy sprawować 

będzie przedstawiciel Wykonawcy: …………………………………….. tel. ………………………….. 

 

§ 9. 

1. Wykonawcę obowiązuje zachowanie poufności. Wykonawca oraz osoby, którymi się posługuje przy 

wykonaniu umowy mają obowiązek zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących 
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Zamawiającego i jego działalności pozyskanych w związku z wykonywaniem usługi albo przy okazji jej 

wykonywania. Za naruszenie obowiązku zachowania poufności przez Wykonawcę albo osoby którymi 

się posługuje przy wykonaniu umowy, Wykonawca ponosi odpowiedzialność określoną w umowie 

i obowiązujących przepisach. Naruszenie obowiązku poufności może polegać w szczególności na nie 

zachowaniu zasady dyskrecji poprzez przekazywanie na zewnątrz informacji nie stanowiących 

informacji publicznej. 

2. Wszelkie dokumenty, materiały i informacje uzyskane przez Wykonawcę od Zamawiającego albo jego 

pracowników w  związku z wykonywaniem niniejszej umowy, nie mogą być komukolwiek udostępniane 

lub ujawniane przez Wykonawcę w jakimkolwiek terminie i w jakiejkolwiek formie, oraz nie mogą być 

wykorzystywane do innego celu, niż dla realizacji przedmiotu umowy określonego w § 1 niniejszej 

umowy. Dotyczy to także okresu po zakończeniu realizacji umowy. 

3. Obowiązek zachowania tajemnicy spoczywa na Wykonawcy i jego pracownikach również po 

rozwiązaniu umowy albo jej wygaśnięciu i ma charakter bezterminowy. 

 

§ 10. 

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania całości lub części umowy, Wykonawca zapłaci  

Zamawiającemu następujące kary umowne: 

1) Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w wysokości 400 zł brutto (słownie: czterysta 

złotych) – za każdy stwierdzony przypadek. 

2) Za zwłokę w dostarczeniu posiłków w stosunku do terminów wskazanych, w § 1 ust. 18 w wysokości 

200 zł brutto (słownie: dwieście złotych) za każde rozpoczęte 15 minut zwłoki. 

3) Za dostarczenie posiłków niepełnowartościowych (pod względem gramatury, przydatności 

do spożycia, zgodności z opisem przedmiotu umowy będącym załącznikiem nr 7 do SWZ, 

uzgodnionym jadłospisem) – w wysokości 500 zł. brutto (słownie: pięćset złotych)  za każdy 

stwierdzony przypadek. 

4) Za zwłokę w odebraniu termosów, naczyń, opakowań i pozostałości po dostarczonych posiłkach – 

w wysokości 2.000 zł brutto (słownie: dwa tysiące złotych) każdy stwierdzony przypadek. W takiej 

sytuacji Zamawiający może obciążyć Wykonawcę dodatkowo kosztami utylizacji odpadów, jeżeli 

utylizacji tej dokonał samodzielnie lub też zlecił jej wykonanie podmiotowi trzeciemu, w związku 

z bezczynnością Wykonawcy w tym zakresie. 

5) Za nieprzedłożenie do zaakceptowania projektu Umowy o podwykonawstwo lub projektu jej zmiany 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za każdy dzień zwłoki w wysokości 0,2%  

wynagrodzenia brutto, określonego w § 2 ust. 1 za każdy nieprzedłożony do zaakceptowania projekt 

Umowy lub jej zmiany. 

6) Za nieprzedłożenie poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii Umowy o podwykonawstwo lub 

jej zmiany Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za każdy dzień zwłoki w wysokości 

0,2% wynagrodzenia brutto, określonego w § 2 ust. 1 za każdą nieprzedłożoną kopię Umowy lub jej 

zmiany. 

7) Za brak dokonania wymaganej przez Zamawiającego zmiany Umowy o podwykonawstwo w 

zakresie terminu zapłaty we wskazanym przez Zamawiającego terminie, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną za każdy dzień zwłoki w wysokości 0,2% wynagrodzenia brutto, 

określonego w § 2 ust. 1 za każdą nie dokonaną zmianę w zakresie terminu zapłaty.    
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8) Za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości 

wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 - w wysokości 1 000,00 zł (słownie: tysiąc złotych) 

brutto za każdy stwierdzony przypadek.  

9) W przypadku nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany 

wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5,  - w wysokości 0,01% wynagrodzenia 

brutto, określonego w § 2 ust. 1 za każdy dzień zwłoki od dnia upływu terminu zapłaty do dnia 

zapłaty. 

10) Za nie przedłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów o których mowa § 3 ust. 3 umowy w celu potwierdzenia spełnienia 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę (art. 22 

§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy osób wykonujących w ramach realizacji 

przedmiotu zamówienia czynności związanych z przygotowywaniem posiłków, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,3% wynagrodzenia brutto, określonego w § 2 ust. 1. 

11) Za zlecenie bez zgody Zamawiającego, wykonania realizacji przedmiotu umowy lub jej części 

osobom trzecim lub innemu podmiotowi – 2000,00 zł brutto (słownie: dwa tysiące złotych) – za 

każdy stwierdzony przypadek. 

12) Za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wynagrodzenia brutto, określonego w § 2 ust. 1 

niniejszej umowy. 

13) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po 

stronie Zamawiającego w wysokości 5% wynagrodzenia brutto, określonego w § 2 ust. 1, 

z wyłączeniem odstąpienia na podstawie art. 456 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

14) W przypadku rozwiązania przez Zamawiającego umowy ze skutkiem natychmiastowym (po 

pisemnym uprzedzeniu) z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości pokrywającej koszty wynajęcia innego Wykonawcy 

świadczącego usługi cateringu od dnia rozwiązania niniejszej umowy do czasu podpisania nowej 

umowy z nowo wybranym Wykonawcą. 

2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony, wynosi 15% wartości 

umowy, określonej w § 2 ust. 1.  

3. W przypadku, gdy suma kar umownych przekroczy 15% kwoty maksymalnego wynagrodzenia brutto, 

o którym mowa w § 2 ust. 1, Zamawiający może odstąpić od  umowy ze skutkiem natychmiastowym, 

z powodu okoliczności za które odpowiada Wykonawca.  

4. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, o ile wartość 

faktycznie poniesionych szkód przekracza wysokość kar umownych. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia. 

6. Wynagrodzenie umowne oznacza wynagrodzenie brutto określone w 2 ust. 1 niniejszej umowy. 

 

§ 11. 

Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym po pisemnym uprzedzeniu w razie 

rażącego naruszenia warunków niniejszej umowy przez Wykonawcę, w szczególności jeśli Wykonawca: 

1) narusza obowiązki określone w § 1 niniejszej umowy, 

2) nie wykonuje usług cateringowych w wymaganych godzinach o których mowa w § 1 ust. 18 umowy, 
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3) świadczy usługę niewłaściwej jakości i nie reaguje na trzykrotne pisemne zastrzeżenia 

Zamawiającego związane z realizacją umowy. 

 

§ 12. 

Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego zlecić wykonania przedmiotu umowy osobom trzecim lub 

innym podmiotom pod rygorem zastosowania kar umownych. 

 

§ 13. 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, gdy: 

1) Wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy – odstąpienie od umowy w 

tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu 

z tytułu wykonania części umowy; 

2) Wykonawca realizuje przedmiot zamówienia przewidziany niniejszą umową w sposób niezgodny 

z niniejszą umową, dokumentacją prowadzonego postępowania o zamówienie publiczne 

lub wskazaniami Zamawiającego - w terminie 7  dni od dnia stwierdzenia przez Zamawiającego 

danej okoliczności.  

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli Zamawiający nie wywiązuje się  

z obowiązku zapłaty faktur VAT mimo dodatkowego wezwania - w terminie 14 dni od upływu terminu 

zapłaty, określonego w niniejszej umowie. 

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia. 

§ 14. 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają powszechnie obowiązujące 

przepisy prawa, w tym ustawy – Kodeks cywilny, ustawy – Prawo zamówień publicznych, ustawy - 

Prawo budowlane. 

2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem nieważności, o ile 

w umowie nie zastrzeżono inaczej. 

3. Wszelkie umowy nazwane uregulowane w Kodeksie cywilnym oraz umowy nienazwane, 

nieuregulowane przepisami prawa cywilnego (jak factoring, forfaiting i in.) mające na celu przeniesienie 

na osoby trzecie wierzytelności zarówno istniejących jak i przyszłych, wymagalnych jak 

i niewymagalnych na dzień zawarcia umowy, zawarte przez Wykonawcę bez zgody Zamawiającego są 

nieważne. 

4. Wykonawca w okresie związania umową, ma obowiązek informowania Zamawiającego o zmianie formy 

prawnej prowadzonej działalności gospodarczej, postępowaniu układowym i upadłościowym, a także 

o zmianie adresu siedziby firmy i zmianie adresu zamieszkania właściciela lub współwłaścicieli firmy pod 

rygorem skutków prawnych wynikłych z powodu nie przekazania powyższych informacji oraz uznania za 

doręczoną korespondencję kierowaną przez Zamawiającego na adresy podane przez Wykonawcę. 

5. W przypadku zaistnienia pomiędzy stronami sporu wynikającego z umowy lub pozostającego w związku 

z umową, strony zobowiązują się do jego rozwiązania w drodze mediacji. Mediacja prowadzona będzie 
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przez Mediatorów Stałych Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej 

zgodnie z Regulaminem tego Sądu. 

6. Wszelkie spory wynikające z umowy lub pozostające w związku z umową będą rozstrzygane zgodnie 

z regulaminem Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, przez 

arbitrów wyznaczonych zgodnie z tym Regulaminem. 

7. W przypadku nierozwiązania sporu na drodze polubownej i skierowania sprawy na drogę postępowania 

sądowego – sądem miejscowo właściwym będzie Sąd właściwy ze względu na siedzibę 

Zamawiającego. 

8. Wykonawca nie może przenieść swoich praw i obowiązków na osobę trzecią bez zgody 

Zamawiającego. 

9. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron. 

10. Integralną część umowy stanowią załączniki: 

 

Załącznik nr 1 – SWZ. 

Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy (kopia). 

 

 

 


